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Ayuntamiento de la Villa de Benasque (Huesca)

Expediente n.°: 1125/2022

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Subdelegacion del Gobierno en Huesca - Subdelegacion
Fecha de iniciacién: 14/11/2022

ACTA DE BAREMACION

Reunidos en el Ayuntamiento de Benasque y de forma telemética el dia 6 de junio de 2024, a

las 8:30 horas,los integrantes del Tribunal calificador, que se constituye para valorar los
méritos de los aspirantes para cubrir las plazas incluidas en el proceso de estabilizacion
convocado por Decreto de 23 de diciembre de 2022 ( nimero 929/2022) publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de 29 de diciembre de 2022 , asi como el Decreto de 17 de
abril de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de :

Cargo Identidad

Presidencia | XXXXXXXXXXX Jefe asesor de la Diputacién Provincial de
Huesca (Telematico)

Vocalia XXXXXXXXXXXXXX ~ , Jefe de la Unidad Técnica de Vivienda del
Servicio Provincial de Vertebracion del Territorio , Movilidad y Vivienda
de Huesca del Gobierno de Aragon (Telematico)

Vocalia Excusa su asistencia al acto, XXXXXXXXXXXXXXX Secretaria
Interventora de la Comarca de La Ribagorza

Vocalia Excusa su asistencia yyyxxxxxxxxxxxx Técnico de
Administracion General de la Comarca de La Ribagorza

Vocalia OOOOOOOKXNKXX , Técnico de Administracion Especial de la
Diputacion Provincial de Huesca (Telematico)

Actia como Secretaria la que lo es de esta Corporacion, Dofia M.? Antonia Besa Recasens.
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Ayuntamiento de la Villa de Benasque (Huesca)

Considerando que a tenor de cuanto dispone el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOE 7 de julio
de 2021, numero 161)_en el que se indica que se estabilizan las plazas ofertadas y recordando
que la plaza hace referencia al “cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate”, es
decir, es una referencia abstracta a un conjunto de funciones, tareas o capacidades que
potencialmente pueden realizar las personas pertenecientes al mismo. Por ejemplo, subescala
de auxiliar administrativo, de la escala de administracion general de una entidad local; u
oficial de mantenimiento.

Considerando que el puesto de trabajo hace referencia al concreto, identificado en la RPT, en
el que se realizan todas o algunas de las tareas del cuerpo, escala o categoria. Por ejemplo, el
auxiliar administrativo puede estar en urbanismo, intervencién, personal, o en un museo o
biblioteca. Incluso pueden existir puestos o mandos intermedios con una clasificacién
diferente (jefe de seccién o negociadO).

Considerando que , si bien l6gicamente, toda plaza también es un puesto (y una persona que
lo ocupa), pero una plaza (cuerpo, escala o categoria) puede corresponder a puestos
diferentes. Y un puesto puede ser ocupado por empleados de diferentes cuerpos o categorias si
la RPT lo permite.

Visto que el acceso al empleo publico debe realizarse desde la perspectiva de la plaza, y no
del puesto. (Por ejemplo: Se accede a oficial de mantenimiento, y no a capataz o jefe de la
brigada.)

Habida cuenta que el art. 2 de la Ley 20/2021 asi lo establece cuando regula los méritos “se
tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate”, y como requisito para estar incluido en el proceso cita en su art.
2 a las “plazas de naturaleza estructural”. También la Disp. Adic. 6* y la Disp. Adic. 8
hacen referencia a “plazas”.

Por tanto, el requisito para estar incluido en el proceso lo debe tener la plaza, siendo posible
que la misma haya estado ocupado temporalmente por diferentes personas en el tiempo.

A tenor ademas de lo dispuesto en las Bases que rigen este proceso selectivo

Se procede a examinar las siguientes alegaciones:

n.° Alegacion | Registro | ¢En Nombre NIF Doc Alegacién
plazo?
1 ELECTRONICA |06-03-2024 Si SI  |Correccion error material
XXXXXXX XXXXX plazas de Auxiliar

Administrativo 1,3, 11y
13, Auxiliar de Turismo 8
y 16, Auxiliar Centro
Sanitario 4,Técnico de
Educacién Infantil 23 y
25, Cuidador Comero ,
19,20,26,28,32y 33, y
Fijo Discontinuo 1,3,4 y 4
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SI

Disconformidad con la
valoracion de plaza de
trabajo

SI

Disconformidad
valoracion del plazas de
trabajo y formaciéna
cadémica

SI

Aportacion titulo

SI

Solicita revisiéon de todos
los plazas ntimero 21, 23,
25, 19,20,26,28,32 Y33 y
FIJO DISCONTINUO 2
Y6

SI

Error valoracién plaza de
trabajo 23 y 25

SI

Revision valoracién plaza
de trabajo 16 por
titulacién

SI

Revision méritos
formacion Auxiliar
Turismo

SI

Revision Pedn de Caminos
y valoracién formacién
transversal

SI

Revision Pedn de Caminos
y valoracién formacién
transversal

2 PRESENCIAL 14-03-2024 Si XXXXXXX
3 PRESENCIAL 15-03-2024 Si
XXXXXXX
4 PRESENCIAL 19-03-2024 Si XXXXXXX
5 ELECTRONICA |18-03-2024 SI
XXXXXXX
ELECTRONICA |18-03-2024 I
6 CTRONIC 8-03-20 S YXXXXXX
7 ELECTRONICA |18-03-2024 SI
XXXXXXXX
8 ELECTRONICA |18-03-2024 SI
XXXXXXX
9 ELECTRONCIA |18-03-2024 SI
XXXXXX
10 ELECTRONICA |18-03-2024 SI
XXXXXXX
11 PRESENCIAL |19-03-2024 SI
XXXXXXX
12 PRESENCIAL |19-03-2024 SI XXXXXXX
13 ELECTRONICA |19-03-2024 SI
XXXXXXX
14 PRESENCIAL |19-03-2024 SI XXXXXX
15 PRESENCIAL |19-03-2024 SI
XXXXXX
16 ELECTRONICA |19-03-2024 SI
XXXXXX

SI

Solicita revisién de
certificados de servicios
prestados y asignacién de
funciones en funcién de
los servicios

SI

Revisién subsanacion
certificado de servicios
prestados Ayuntamiento
de Sahtin

SI

Solicita que se proponga a
esta aspirante al plaza de
trabajo por jubilacion de la
propuesta por el Tribunal
M.? Pilar Cera Barrabés

SI

Aportacién titulacion fijo
discontinuo 3

SI

Aportacion titulo bachiller
fijo discontinuo

SI

Se mantenga la valoracién
en el Grupo C2 en todos

NIF: P-2206900-| » Plaza Ayuntamiento, 1 « C.P. 22440 « Tel.: 974 551 001 « Fax: 974 551 434
E-mail: ayto@benasque.es ¢ Sede: http://benasque.sedelectronica.es




Ayuntamiento de la Villa de Benasque (Huesca)

los procesos participados
17 ELECTRONICA |20-03-2024 SI SI |Se valore el plaza de
XXXXXXX trabajo de peén en
Villanueva de Géllego y
revisiéon plaza 7 de Fijo
Discontinuo igual que la
de fijo de pedn.

18 ELECTRONICA |26-03-2024 NO Correccién error material
XXXXXX

PRIMERO.- ALEGACION NUMERO 1 CON N.° DE REGISTRO, 2024-E-RC 315
PRESENTADA POR XXXXXXXXXXXXXX

1.- Manifiesta disconformidad por no haber estado jamas el listas de bolsa de Peén Vigilante .
Sefialando que “ fue capricho del Ayuntamiento de Benasque realizar los llamamientos desde
la Bolsa de Auxiliar de Turismo y luego reflejar en mis contratos otra denominacion del
plaza, incluso bajando la categoria , grupo y nivel y considera que los 112 DIAS DE PEON
VIGILANTE DEBEN CONSIDERARSE COMO AUXILIAR DE TURISMO.

Indica que lleva reiteradas instancias solicitando se le reconozcan funciones de superior
categoria, que no han recibido respuesta por parte del ayuntamiento.

El Tribunal efectia la valoracion en los términos presentados por el certificado de servicios
prestados, sin que le corresponda realizar modificacién alguna sobre el mismo y en la forma
establecida en las base sexta :

a). - Tiempo de servicios prestados hasta un maximo de 90 puntos

Los servicios prestados se valorardn de la siguiente forma:

1). - Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria en el Ayuntamiento de
Benasque: 6’00 puntos por afo de servicio prestado, prorratedndose la puntuacion
por meses completos.

2). - Servicios prestados en otros cuerpos, escalas y categorias (Inmediatos superiores o
inferiores) en el Ayuntamiento de Benasque: 0’25 puntos por afio de servicio
prestado, prorratedndose la puntuacion por meses completos.

3). - Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria de otras Administraciones
Publicas: 1 punto por afio de servicio prestado, prorratedndose la puntuacion por
meses completos.

La forma de acreditacion de los servicios serd la siguiente:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benasque se acreditardn de oficio por el
Ayuntamiento no siendo preciso solicitar el certificado de servicios prestados.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado expedido por la Administracion Publica empleadora, acreditando la categoria y
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el tiempo de los servicios prestados.

Si las bases del concurso, negociadas con el Comité de Empresa hubieran querido decir otra
cosa, procedia haberlas rectificado y corregido .

2.- En cuento a las alegaciones respecto de las plazas enumeradas con 3, 4,11 y 13 (Auxiliar
Administrativo) se procede a corregir el error material. En consecuencia se estima la
alegacion y se procede a asignar la puntuacion de 10,11 en todos los plazas de trabajo arriba
indicados establecida en el plaza de trabajo 1.

El tribunal, en el anélisis de la alegacion, procede conforme a la facultad reconocida en el art.
109.2 de la Ley 39/2015 a rectificar de oficio o a solicitud del interesado el error aritmético
que se deduce de la documentacién presentada, dejando la puntuacién en 9,25 en formacién
(no se habia valorado la titulacién) vy la total en 10,11 (corrigiendo los errores de suma
iniciales).

3. - Presenta alegaciones a la puntuaciéon asignada en el plaza ntimero 16 (Auxiliar de
Turismo), y se procede a corregir el error material. En consecuencia se estima la alegacion y
se procede a asignar la puntuacién de 25,14 en el plaza de trabajo 16, asignada también en el
namero 8.

El tribunal, en el anélisis de la alegacion, procede conforme a la facultad reconocida en el art.
109.2 de la Ley 39/2015 a rectificar de oficio el error aritmético que se deduce de la
documentacion presentada, dejando la puntuacion en 9,25 en formacién ya que en la plaza 16
se ha dado puntuacion por titulacién que no dispone.

4.- Presenta alegaciones a la puntuacion asignada en los plazas 19, 20, 26, 28, 32 y 33 de
personal laboral fijo ( Cuidador Comedor ) considerando que en apartado de valoracién de la
formacién debe asignarse 0,25 puntos por bachillerato y 9 por formacion. A la vista de la
formacién presentada en plazo, se estima la alegacion y se asigna la puntuacién de 10,11 en
los plazas de trabajo 19, 20, 26, 28, 32 y 33, ya que el tribunal aprecia que deben valorarse
aquellos cursos en los que figura un sello oficial de administracion publica y tienen que ver
con las funciones de cuidador comedor.

5.- Presenta alegaciones a la puntuacion asignada en los plazas 23 y 25 de personal laboral
fijo ( Técnico en Educacion Infantil) por error material, ya que en la plaza 25 se dio 0 por
formacién cuando en la 23 se dieron 9 puntos. Se estima la alegacién y se asigna la
puntuacion de 9 puntos por formacion con un total de 9,86 puntos en el plaza de trabajo 25.

6.- Presenta alegaciones a la puntuacion asignada en el plaza ndmero 3 de la relacién ( Fijo
discontinuo mantenimiento piscinas) solicita se subsane el error en la valoraciéon de la
formacién y se asignen 0,25 puntos por bachillerato. Al respecto su puntuacion es 5,87 al
serle valorados los servicios prestados como peo6n en el mismo puesto.
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7.- Presenta alegaciones a la puntuacion asignada en el nimero 5 de la relaciéon ( Fijo
Discontinuo Auxiliar de Turismo) solicita se subsane la valoracion de la experiencia
profesional en el sentido que se rectifique la valoracion de la experiencia profesional
reiterando cuanto se expresa en el punto primero .

Por otra parte expresa que el plaza de trabajo tiene una doble adscripcion C2/E y considera
que no cabe la doble adscripcién que debe realizarse en el Grupo C2.

Se reitera por el Tribunal lo expresado en el punto primero, por lo que se desestima la
alegacion.

Por otra parte y en cuanto a la doble adscripcion en las Bases se indica que este plaza de
trabajo es de Grupo E, segtin consta en las bases.

8.- Presenta alegaciones a la puntuaciéon asignada en el nimero 6 de la relaciéon ( Fijo
Discontinuo Escuela de Verano) solicitando que se valore la formacion .

A la vista de la documentacion obrante en expediente se estima la alegacién y en
consecuencia se valora la formacion en 9,25 y se asigna una puntuacion total de 10,11
puntos.

SEGUNDO .- ALEGACION N.° 2 CON N° DE REGISTRO 2024-E-RC- 328
PRESENTADA POR XXXXXXXXXX

Solicita la revision de su puntuacion por tiempo trabajado habida cuenta que no se contabiliza
correctamente el tiempo trabajado por no puntuar la plaza de Auxiliar de Turismo (Plaza de
Trabajo Fijo Discontinuo niumero 5) y considera que no se han asignado los 335 en otra plaza
de trabajo.

A la vista de la documentacion obrante en el expediente y las bases de la convocatoria, el
Tribunal efecttia la valoracion en los términos presentados por el certificado de servicios
prestados (documento que se considera correcto y sobre el cual el Tribunal no puede entrar a
valorar) , sin que le corresponda realizar modificacion alguna sobre el mismo y en la forma
establecida en las base sexta :

a). - Tiempo de servicios prestados hasta un mdximo de 90 puntos

Los servicios prestados se valorardn de la siguiente forma:

4). - Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria en el Ayuntamiento de
Benasque: 6’00 puntos por afio de servicio prestado, prorratedndose la puntuacion
por meses completos.

5). - Servicios prestados en otros cuerpos, escalas y categorias (Inmediatos superiores o
inferiores) en el Ayuntamiento de Benasque: 0’25 puntos por ano de servicio

prestado, prorratedndose la puntuacion por meses completos.

6). - Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria de otras Administraciones
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Publicas: 1 punto por afio de servicio prestado, prorratedndose la puntuacion por
meses completos.

La forma de acreditacién de los servicios serd la siguiente:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benasque se acreditardn de oficio por el
Ayuntamiento no siendo preciso solicitar el certificado de servicios prestados.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante

certificado expedido por la Administracion Publica empleadora, acreditando la categoria y

el tiempo de los servicios prestados.

Si las bases del concurso, negociadas con el Comité de Empresa hubieran querido decir otra
cosa, procedia haberlas rectificado y corregido.

TERCERO.- ALEGACION N.” 3 CON N.° DE REGISTRO DE ENTRADA 2024-E-RC
334 Y 2024-E-RC -360 DE xxxxXXXXXXXX

Presenta alegacién a la valoracion de méritos por servicios prestados asi como su formacion
académica, aportando en el Registro de Entrada nimero 2024-E-RC-360 el Titulo de Grado
Medio correspondiente al Titulo de Técnico Deportivo en Esqui Alpino en relacién con el
plaza de trabajo Fijo Discontinuo NUMERO 3 DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS.

El Tribunal efecttia la valoracion en la forma establecida en las base sexta y en los términos
presentados por el certificado de servicios prestados -que el Tribunal no cuestiona-, sin que le
corresponda realizar modificacion alguna sobre el mismo.

Con ello el Tribunal procede:

- a sumar 104 dias por servicios prestados como encargado en acampadas, que figuran en el
certificado, y que no se habian contabilizado como servicios en diferente puesto del
Ayuntamiento y distinta categoria;

- a computar el resto de dias que figuran en el certificado de servicios como del mismo puesto
y categoria.

Quedando en consecuencia su puntuacién en el FD 3 como sigue:

| 16,83 | 0,0712296 | | 0,25 | 17,16 |

En cuanto a la aportacion de méritos, la base sexta establece que “Los méritos que se
acrediten, estardn referidos en todo caso y como mdximo a la FECHA DEL FIN DE PLAZO
DE PRESENTACION DE INSTANCIAS”.

Se informa desfavorablemente la alegaciones presentadas tnicamente en cuanto a la
valoracion de la titulacién aportada extemporaneamente.

CUARTO.- ALEGACION N.° 4 CON N.° DE REGISTRO DE ENTRADA 2024-E-RE-
360 , PRESENTADA POR XXXXXXXXXXX
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Se presentan alegaciones a las plazas 21 (Profesora de Educacion Infantil) 23 y 25 (Técnico
de Educacion Infantil ) y 19, 20, 26, 28, 32 y 33 (Cuidador de Comedor) asi como al Personal
Fijo Discontinuo nimero 2 (Cuidador Comedor ) y 6 (Escuela de Verano)

Respecto de la plaza 21: la aspirante alega igual puntuacion para todas las plazas convocadas
similares. Para la plaza de profesora de educacion infantil se le valor6 como mismo puesto el
monitor de tiempo libre y no procedia, por lo que el tribunal, en el analisis de la alegacion,
procede conforme a la facultad reconocida en el art. 109.2 de la Ley 39/2015 a rectificar de
oficio el error aritmético/material/de hecho que se deduce de la documentacion presentada,
dejando la puntuacién en 9,89 en total.

Se mantiene la puntuacion obtenida en los plazas 23 y 25, técnico de educacién infantil, no
alegando nada especifico la aspirante sobre estas valoraciones.

Respecto a las plazas 19, 20, 26, 28, 32 y 33, para los que se precisa ser Monitor de Tiempo
Libre, se reduce de oficio la puntuacion de 26,32 a 25,44 ya que se aprecia un error al sumarse
993 dias de servicios prestados cuando el certificado indica que son 939 dias, con fundamento
en el art. 109.2 de la Ley 39/1992.

En cuanto a la plaza de Fijo Discontinuo de Cuidador Comedor se establece lamisma
puntuacién que para la plaza de Fijo Discontinuo Escuela de Verano.

En relacion a la plaza de escuela de verano se asignan 25, 44 puntos, al considerar que la
experiencia de monitor en tiempo libre es en la misma categoria que la plaza convocada.
Estimando esta alegacion su puntuacion pasa a ser la siguiente:

15,44 - 10,00 25,44

QUINTO.- ALEGACIONES CON N.° DE REGISTRO 2024-E-RE 361 2024-E-RE-
362-2024-E-RE-363, 2024-E-RE-364 Y 2024-E-RE-377 DE xXXXOO0XXXXXXX

1.- Alega sobre la puntuacién de la plaza en la plaza 23 y 25 (TECNICO DE EDUCACION
INFANTIL) que se afiada 0,25 puntos mas por grado superior de promocion para la igualdad
de género, que se ha valorado en la 23 y no en la 25. Se estima la alegacion por error material
con fundamento en el art. 109.2 de la Ley 39/2015.

Respecto de los servicios prestados, se considera que en las plazas 23 y 25 no se pueden
incluir los 673 dias de servicios prestados en el Gobierno de Aragon como Auxiliar de
Educacién Especial, por cuanto que el Certificado presentado del Gobierno de Aragén es de
categoria profesional se refiere a la plaza de trabajo C2 y las plazas 23 y 25 son C1 (se
comprueba que en la DGA exsiten dos categorias distintas, una de auxiliar de educacion
especial y otra de técnico en educacién infantil, antes jardin de infancia) . Por otro lado, en
cuanto a computar 67 dias como directora de Escuela de verano en el Ayuntamiento de
Benasque procede valorarlos -y no se habia hecho- como servicios en diferente puesto,
conforme al art. 109.2 de la Ley 39/2015.

En consecuencia la puntuacién es la siguiente:
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| 16,36 | 0,34| 0,00| 9,25 | 25,95 |

2. - Solicita al Tribunal que en la plaza 16 (AUXILIAR DE TURISMO se contabilice 0,5
puntos de grados técnicos superiores y se revise la del Sr. xxxxxxxxx , por estar mal

sumada. Se estiman ambas alegaciones por error material, con fundamento en el art. 109.2 de
la Ley 39/2015.

3. - Solicita al Tribunal que la plaza nimero 5 de fijo discontinuo ( AUXILIAR DE
TURISMO) se valore el Titulo de Técnico de Superior en Educacién Infantil y el de Igualdad
de Género. Se estima la alegacion y se acepta la inclusion de 0,50 puntos por los dos titulos,
quedando:

| 0,00| 1,02 | 0| 9,5] 10,52 |

4.- Por ultimo y en cuanto a la valoracion de 673 dias como Técnico de Educacion Infantil, se
considera que a tenor de cuanto establece en la Base 6%

TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS HASTA UN MAXIMO DE 90 PUNTOS

1).- Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria en el Ayuntamiento de
Benasque: 6,00 puntos / afio de servicio prestado

2).- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas y categorias (inmediatos superiores o
inferiores) en el Ayuntamiento de Benasque: 0,25 puntos / afio de servicios.

3).- Servicios prestados en el MISMO CUERPO , ESCALA Y CATEGORIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: 1 PUNTO /ANO DE SERVICIO.

La forma de acreditacion de los servicios sera la siguiente:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benasque se acreditaran de oficio por el
Ayuntamiento, no siendo preciso solicitar el certificado de servicios prestados.

En su caso, el Certificado de Servicios prestados es el siguiente:

MONITORA DE TIEMPO LIBRE

02/12/2005 31/05/2006 181 Monitora tiempo libre "Casa Canguro”
27/06/2006 09/09/2006 75 Monitora tiempo libre "Casa Canguro”
02/07/2015 02/08/2015 32 Monitora tiempo libre-Escuelas Verano
09/09/2016 08/12/2016 15 Monitora tiempo libre-Transporte Escolar
03/07/2018 15/08/2018 44 Monitora tiempo libre- Escuelas Verano
07/09/2020 30/10/2020 22 Monitora tiempo libre C2 16 comedor Cerler
02/07/2021 01/09/2021 62 Monitora tiempo libre C2 17 Escuelas Verano
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TOTAL: 431

TECNICO EDUCACION INFANTIL

03/08/2015 02/09/2016 312 Técnico Educacién Infantil C1-17

02/08/2017 17/05/2018 289 Técnico Educacién Infantil C1-17

16/08/2018 07/09/2018 23 Técnico Educacién Infantil C1-17

08/09/2018  05/09/2019 363 Técnico Educacién Infantil C1-17

17/09/2019  24/09/2019 8 Técnico Educacién Infantil C1-17
TOTAL: 995

DIRECTORA ESCUELA DE VERAO

30/06/2020 04/09/2020 67 Directora Escuela de Verano C2 17 a tiempo completo

El Tribunal considera que no se puede valorar los méritos de auxiliar de educacion especial en
DGA, como ya se ha sefialado. Respecto de la plaza FD 6 a la que se atribuyeron 13,75
puntos, se considera que ha habido un error en su otorgamiento que procede corregir, tal y
como se ha hecho con la aspirante xxxxxxxx , puesto que en el certificado figura monitor de
tiempo libre y esos servicios deben ser computados en esta plaza. Tomando esto en
consideracion resultaria:

1.493,00 | 431,00 | 7,09 | 1.062,00 | 0,73 | 674,00 7,09 0,73 -] 950] 17,31

5.- En cuanto a la plaza FD 7, pedn mantenimiento de caminos, no se admite la valoracion de
cursos transversal y los titulos de formacién académica como pide la aspirante ya que la
decision del tribunal fue el que se valoraran exclusivamente los cursos y titulaciones
directamente relacionados con las funciones del puesto, en este caso peon.

6. - También alega que en todos los puestos de grupo C2 se le dé una valoracion de 35,89,
alegacion que no se admite ya que las puntuaciones se otorgan para cada plaza teniendo en
cuenta las funciones de estas.

7. El Tribunal corrige el error de los dias de servicios en mismo puesto o diferente, conforme
al certificado de servicios, reconociendo como mismo puesto/categoria un total de 431 dias y
en distinta categoria un total de 1062 dias, con la consiguiente modificacién de la valoracion
que queda con un total de 17,31 en las plazas 26, 28, 32, 33y FD 2.

SEXTO.- ALEGACIONES DEL COMITE DE EMPRESA CON N.° DE REGISTRO
DE ENTRADA 2024-E-RC-362
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Se presentan las siguientes alegaciones del Comité de Empresa:

1.- Alegaciones a la valoracion efectuada en los numeros 1, 3, 11, 13 de la relacion son del
mismo cuerpo, escala y categoria y no obstante contienen errores en cuanto a los sumatorios.

Por el Tribunal, habida cuenta la documentacién obrante en el expediente y siendo un error
material se procede a su rectificacion en los términos establecidos en la alegacién nimero 1,
3, 11 y 13 respecto de lo alegado en relacion con el xxxxxxxx

2.- Alegaciones a la valoracion efectuada en los ntimeros 27y 29 son grupos de clasificacion
C2, y solicita se revisen las puntuaciones asignadas.

A la vista de cuanto antecede se procede a la revision del plaza 27 y 29 y efectivamente se
comprueba que por error se han asignado de forma diferentes las puntuaciones y no en los
términos establecidos en la Base sexta y por tanto se estima la alegacién.

3.- Alegaciones a la valoracion efectuada en el nimero 33 de la relacion ( C2 Cuidador
Comedor) considera que no se han contemplado las puntuaciones del mismo cuerpo, escala y
categorias:

Tras revisar los certificados de servicios prestados se procede a estimar las alegaciones en los
términos indicados en la ale acién nimero 1 numero 4 relativas y correspondientes a las ya
efectuadas por el xxxxxxXXxXxXxX

4.- Alegaciones a la valoracién efectuada en los ntimeros 8 y 16 de la relacién considera que
hay irregularidades en la valoracion de puntuaciones del mismo cuerpo, escala y categorias.

Tras revisar los certificados de servicios prestados se procede a estimar las alegaciones en los
términos indicados en la ale aciéon numero 1 5 correspondientes a las ya efectuadas por el
XXXXXXXXXXXXXX

Por otro lado observamos que en la valoracion de la xxxxxxx  hay un error y deberia darse
para las plazas 8 y 16 la misma puntuacion, es decir, en ambas 9,25. Se acuerda rectificar de
oficio este error.

El xxxxxxx en la nimero 8 se le di6 10,26 y en la 16 10,25, siendo lo correcto 10,25 en
ambas. Se acuerda rectificar de oficio este error.

El XXXXXXX  en la numero 8 se le dié 10,00 y en la 16 se otorg6 9, siendo lo correcto 10,00
en ambas. Se acuerda rectificar de oficio este error.

El xxxxx en la numero 8 se le di6 9,25 y enla 16 9, siendo lo correcto 9,25 en ambas. Se
acurda rectificar de oficio este error.

5.- Alegaciones a la valoracién efectuada en los nimero 38 y 39 de la relacién considera que
hay irregularidades en la valoracion del mismo cuerpo, escala y categorias.

5.1.Se entiende que se refiere a la puntuacion del  XxXXXXXXXXXXXXXXX asignada
por plazas de trabajo: al respecto por el Tribunal y Segun Certificados emitidos consta cuanto
sigue:

1450 dias como pe6n E12
Mantenimiento de piscinas 73 dias

Limpieza 779 dias
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Servicios Multiples: 598 dias

Se estima la alegacién al considera que se deben computar 1450 dias de trabajo en el
Ayuntamiento de Benasque en el mismo plaza de trabajo.

En consecuencia la puntuacion del  XXXXXXXXXXXXXX es la siguiente:
PLAZA 38Y 39:
23,84 = 9,00 32,84

Se estima la alegacién y tras la revision se modifica la puntuacion.

5.2.- En cuanto a la puntuacion del xxxxxxXXXXXxxXx y aplicando el mismo criterio se
estima la alegacion en el mismo sentido que la puntuacion asignada al yxxxxxxxxxx ,
y por lo tanto se asigna en el PLAZA 38 39 cuanto sigue:

XXXXXXXXXXXXXX 28,98 - 0,18 9,00 38,17

6.- Alegaciones a la valoracién efectuada en el numero 2 Fijo Discontintio Cuidador de
Comedor se solicita que se revisen los certificados de servicios prestados y la suma de las
puntuaciones.

Se hace constar que se revisa la puntuacion concedida inicialmente aXXXXXXXXXXXXXXX
puesto que la titulacion nada tiene que ver con el puesto de trabajo.

A la vista de lo manifestado , se procede a estimar las mismas.

XXXXXXXXX 30,94 0,00 9 39,94
XXXXXXXXX
15,44 . 10,00 25,44
XXXXXXXXXX
7,09 0,73 - 19,50 17,31
XXXXXXX 6,25 0,05 9,75 16,05
XXXXXXXXXXXXX - 10,86 9,25 10,11
XXXXXXXX 0,00 0 9,00 9,00

Se procede a estimar la ale acion en los mismo términos establecidos en la alegacion nimero
3 del XXXXXXXXX

| 16,83 | 0,0712296 0,25 17,16
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7.- Alegaciones a la valoraciéon efectuada en el nimero 3 Fijo Discontinuo peén de
matenimiento de piscinas se considera que se revisen los certificados de servicios prestados y
la suma de las puntuaciones.

Se procede a estimar la alegacion consistente en la inclusion de los servicios prestados en otro
municipio efectuada por el xxxxxxxxxxx

XXXXXXXXXXX 28,98 - 10,18 9,00 38,17

8.- En cuanto a la alegacion a la valoracion efectuada en el nimero 5 Fijo Discontinuo ,
“considera que hay irregularidades en los certificados de servicios prestados, segtin acuerdo
que mantuvimos con el Ayuntamiento , se realizarian los certificados con el nombre de la
Bolsa de empleo de la que han sido llamados, en este caso les tendria que poner en su
certificado todos los dias trabajados como auxiliar de Turismo “.

Al respecto el Tribunal considera que se atiende la alegacién en los términos establecidos en
la alegacién nimero 2 y que de haberse modificado las bases, este extremo debe haberse
corregido en las mismas y que se recogen de nuevo integramente:

El Tribunal efectia la valoracion en los términos presentados por el certificado de servicios
prestados, sin que le corresponda realizar modificacién alguna sobre el mismo y en la forma
establecida en las base sexta :

a). - Tiempo de servicios prestados hasta un mdximo de 90 puntos

Los servicios prestados se valorardn de la siguiente forma:

7). - Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria en el Ayuntamiento de
Benasque: 6’00 puntos por afo de servicio prestado, prorratedndose la puntuacion
por meses completos.

8). - Servicios prestados en otros cuerpos, escalas y categorias (Inmediatos superiores o
inferiores) en el Ayuntamiento de Benasque: 0’25 puntos por afio de servicio
prestado, prorratedndose la puntuacion por meses completos.

9). - Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria de otras Administraciones
Publicas: 1 punto por afio de servicio prestado, prorratedndose la puntuacion por
meses completos.

La forma de acreditacién de los servicios serd la siguiente:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benasque se acreditardn de oficio por el
Ayuntamiento no siendo preciso solicitar el certificado de servicios prestados.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado expedido por la Administracion Publica empleadora, acreditando la categoria y
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el tiempo de los servicios prestados.

Si las bases del concurso, negociadas con el Comité de Empresa hubieran querido decir otra
cosa, procedia haberlas rectificado y corregido , por lo que se desestima la alegacién en
relacion con los plazas de Fijo Discontinuo de Auxiliar de Turismo.

9.- Alegaciones a la valoracién efectuada en el nimero 6 de la relacion (FIJO
DISCONTINUO ESCUELA DE VERANO) y solicita la revision de los certificados de los
servicios prestados y la puntuacion por formacién académica.

Se estima la alegacion parcialmente y se procede a la revision de la puntuaciéon y de la
formacién académica haciendo constar que no procede contabilizar la puntuacién de curso de
monitor de Tiempo Libre por ser titulo de acceso.

10.- Alegaciones a las valoraciones efectuadas en el nimero 7 de la relacién (FIJO
DISCONTINUO PEON MANTENIMIENTO DE CAMINOS, que en plazas de la misma
categoria se han contado de diferente forma en los diferentes plazas.

Se procede a la revisién y por error material se estima.

SEPTIMO.- ALEGACIONES XXXXXXXXXXXXXXXXX CON N.° DE
REGISTRO DE ENTRADA 2024-E-RC-363

Presenta alegaciones a la valoracién de los plazas 38 y 39, asi como al plaza nimero 3y 7
Fijos discontinuos en los mismos términos que se formulan por las alegaciones del
Comité,por lo que se estima la alegacion quedando la siguiente puntuacion.

Enriqgue Domenech Gimenez 28,98 - 10,18 9,00 38,17

OCTAVO.- ALEGACIONES XXXXXXXXXXXXXXXXXXX CON N.° DE
REGISTRO DE ENTRADA 2024-E-RE-379

Se desestima la alegacion por no ser competencia del Tribunal la evaluacion de las situaciones
laborales de las personas que participan en el proceso de estabilizacion y encontrarse esta
persona en situacion de admitido en el proceso selectivo, plaza que a la fecha de convocatoria
su situacion es de alta.

NOVENO.- ALEGACIONES  X3X00O00OXXXX CON N.° DE REGISTRO
DE ENTRADA 2024-E-RC-364.

Presenta alegacién a la valoracion de méritos por servicios prestados asi como su formacion
académica, aportando en el Registro de Entrada nimero 2024-E-RC-364 el Titulo de Grado
Medio correspondiente al Titulo de Técnico Deportivo en Esqui Alpino en relaciéon con el
plaza de trabajo Fijo Discontinuo NUMERO 3 DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS.

En cuanto a la valoracion de méritos por servicios prestados se realiza considerando lo
desplaza en la bases sexta del proceso selectivo que se reproduce a continuacion:
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El Tribunal efectia la valoracion en los términos presentados por el certificado de servicios
prestados, sin que le corresponda realizar modificacién alguna sobre el mismo y en la forma
establecida en las base sexta :

a). - Tiempo de servicios prestados hasta un maximo de 90 puntos

Los servicios prestados se valorardn de la siguiente forma:

- Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria en el Ayuntamiento de
Benasque: 6°00 puntos por afio de servicio prestado, prorratedndose la puntuacion
por meses completos.

- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas y categorias (Inmediatos superiores
o inferiores) en el Ayuntamiento de Benasque: 0°25 puntos por ano de servicio
prestado, prorratedndose la puntuacion por meses completos.

- Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria de otras Administraciones
Publicas: 1 punto por afio de servicio prestado, prorratedndose la puntuacién por
meses completos.

La forma de acreditacion de los servicios serd la siguiente:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benasque se acreditardn de oficio por el
Ayuntamiento no siendo preciso solicitar el certificado de servicios prestados.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante

certificado expedido por la Administracion Publica empleadora, acreditando la categoria y

el tiempo de los servicios prestados.

Si las bases del concurso, negociadas con el Comité de Empresa hubieran querido decir otra
cosa, procedia haberlas rectificado y corregido .

En cuanto a la aportacién de méritos, se establece en la base sextas cuanto sigue:
1.- Fase de concurso: hasta 100 puntos.

En la fase de concurso se valorardn los méritos que los aspirantes hayan de aportar junto
con la instancia inicial de acuerdo con los anexos que correspondan en la aprobacioén de las
bases y ademds con un modelo de autovaloracién que aparecerd en el formulario de la
solicitud. Los méritos que se acrediten, estardn referidos en todo caso y como mdximo a la
FECHA DEL FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

u ala i ativ a misma xta ue : v 1

En cuanto a las acciones formativas en la misma base sexta se establece que : “ Se valorardn
as acciones formativas directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la
l t direct t l d l d 1l l

plaza a cubrir”.

Se informa desfavorablemente las alegaciones presentadas.
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DECIMO.- ALEGACIONES XXXXXXXXXXXXXXXXX CON N.” DE REGISTRO
DE ENTRADA 2024-E-RC-364

Alegacion relativa a la ausencia de valoracion del curso de Monitor de Tiempo Libre y de
bachillerato en el Plaza Fijo Discontinuo nimero 6 ESCUELA DE VERANO.

A la vista de la documentacién obrante en el expediente se desestima la alegacion habida
cuenta que el titulo de monitor de Tiempo Libre es requisito de acceso y en cuanto al titulo de
Bachiller se encuentra incluido en la puntuaciéon otorgada de 1 puntos por ser titular del titulo
de graduada en Ciencias de la Educacion

Todo ello, en los términos establecidos en la base sexta que establece que : “ en el supuesto
que se aporten varias titulaciones precisas para la obtencion de un titulo, se valorard
exclusivamente la titulaciéon mds alta”.

UNDECIMO.- ALEGACIONES DE  XXXXXXXXXXXXXXXXXX CON N.° DE
REGISTRO DE ENTRADA 2024-E-RC-371.

Solicita revision por no computar el plaza de trabajo en el Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego y revision de la puntuacion otorgada en la plaza 7 de la relacién.

Al respecto y atendido lo dispuesto en la base sexta del concurso en la que se establece que :
“Los servicios prestados en otras Administraciones publicas se justificardn mediante
certificado expedido por la Administracion Ptblica empleadora, acreditando la categoria y el
tiempo de los servicios prestados”.

Por el aspirante tinicamente se aporta el Certificado de Vida laboral.

En cuanto al resto de alegaciones se revisan las mismas en los términos establecidos en la
alegacion sexta del Comité de Empresa quedando la siguiente puntuacion en los Puestos de
Trabajo 2,18,22,24,38,FD 1y FD 7:

16,82 - 10,64 9,25 26,71

Por el Tribunal se hace constar que en virtud de los principios de eficacia y eficiencia, a pesar
de no haber aportado el Certificado de servicios prestados del Ayuntamiento correspondiente,
procedera la aportacion de la citada documentacion con caracter previo a la realizacion del
llamamiento.

DECIMOSEGUNDO.- ALEGACIONES FUERA DE PLAZO DE yyxxxxxx
2024-E-RE-410 Y 2024-E-RE-411 ( de fecha de 26 de marzo de
2024)
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Presenta alegaciones a la valoracion efectuada en los Plazas Fijos Discontinuos 2 y 6.
Visto cuanto dispone el art. 76 de la ley 39/2015 sobre las alegaciones:

“1. Los interesados podrdn, en cualquier momento del procedimiento anterior al trdmite de
audiencia, aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio.

Unos y otros serdn tenidos en cuenta por el organo competente al redactar la
correspondiente propuesta de resolucion. “, en consecuencia por el Tribunal se procede al
estudio de las alegaciones presentadas en relacion con el plaza de trabajo .

En cuanto a la comunicacién del resultado, el mismo se subié a la sede electrénica hasta
fecha de 20 de marzo de 2024, tal y como consta en los certificados automaticos, no habiendo
obligacién de comunicacion alguna tal y como se establece en la Base Séptima. (“Una vez
terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccion: https://benasque.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios
para mayor difusion ).

Sefiala que no se ha computado la experiencia como monitora de Verano, a la vista de cuanto
antecede y visto el error material, se considera que la baremacion correcta es la siguiente, al
amparo de la facultad conferida en el art. 109.2, y siguiendo el mismo criterio que para las

ASPITANLES  yy ey X XXXXXXX

- en plaza FD 2, cuidador comedor, deben computarse toda su experiencia en el mismo
puesto;

454,00 7,46 0 0,00 7,46 0,00 9,75 17,21

- en la plaza FD 6, escuela de verano, al mismo puesto deben ir 420 dias por monitor de
tiempo libre y 34 en diferente puesto por cuidador de aula.

0,023286
420,00 6,90 34 6 6,90 | 0,0232866 9,75

16,68

En consecuencia la valoracion arroja el siguiente resultado:
PERSONAL LABORAL F1JO
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N.° 6 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
6 A2 Aparejador 1 07/07/1997

APELLIDOS Y NOMBRE

Base 6.1.A)1

Base 6.1 A)2

Base 6.1A)3

B.61BY1C

TOTAL

XXXXXXXXXX 90,00 , 0 , 0 , 90
N.° 12 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
12 A2 Técnico Turismo 1 20/03/1999
N°REG. APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base6.1A)2 = Base6.1A)3 @ B.61BY1C | TOTAL
E-RE-22 XXXXXXXXX 90,00 0 0 90,00
|
E-RE-213 XXXXXXXX 0,00 0 9,50 9,50
E-RE-135 XXX XXX 0,00 0 9,50 9,50
N.° 21 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
21 A2 Profesor/a 1 16/03/2006
Educacion Infantil

APELLIDOS Y NOMBRE

Base 6.1.A)1 Base 6.1 A)2 Base 6.1A)3 B.61BY1C TOTAL
E-RC-95 XXXXXXXXXXXX 90,00 0,12 9,5| 99,62
[
E-RE-193  XXXXXXXXXX 0,00 02,75 9| 11,75
E-RE-114 XXXXXXXXXX 0,64 9,25 9,89
N.° 35 DE LA RELACION
Ne° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
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35 A2 Dinamizador/a 1 10/06/2012
Cultural
E-RE-212 XXX 39,41 0,00 0 9| 48,41
E-RE-134 XXXXXXXX 0,00 0,00 0 10{ 10,00
E-RC-89 YXXXXXXXX 0,00 0,00 0 10| 10,00
N.° 23 DE LA RELACION

N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE

Relacion | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION

23 C1 Técnico Educaciéon | 1 02/10/2006

Infantil
E-RC-134 XXXXXXX 90,00 0 9,5 99,50
E-RE-151 HHXXXXXX 16,36 0,34 9,25 25,95
E-RE-194 XXXXXXXXX 0,00 0 2,75 10 12,75
-E-RE-115 XXXXXXXX 0,00 0,64 10 10,64
-E-RC-67 XXXXXX 0 0 0,19 10 10,19
E-RE-60 XXXXXXXX 0 0,86 9 9,86
E-RE-70 XXXXXXX 0 0 9 9
E-RC-78 XXXXXXXX 0 0 0,25 0,25
E-RE-18 XXXXXXXXXX 0 0 9 9,00
E-RE-167 XXXXXXXXXXXX | 0 0 0 0
N.° 25 DE LA RELACION

N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE

Relacion | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION

25 C1 Técnico Educacion | 1 03/09/2007
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Infantil
E-RC-98 XXXXXXXX 0 90 0 9,5 99,5
E-RE-151 XXXXXXXXXX 16,36 0,34 9,25 25,95
E-RE-194 DO 000000004 0 0 2,75 10 12,75
E-RE-115 XXXXXXX 0 0,64 10 10,64
E-RC-67 XXXXXXXXXXX 0 0 0,19 10| 10,19
E-RE-60 XXXXXX 0| 0,8602344 9 9,86
E-RE-18 XXXXXXXXXXX 0 0 9 9
XXXXXXXXXXX 0 0 9 9

E-RE-167 XOXOXOXXXXXX 0 0 0 0

N.° 1 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
1 C2 Aux. Adtvo. 1 18/11/1975

E-RE-93 XXXXXXXXXXXX 9 9 99
E-RE-189 XXXXXXXXX 10,04 0,26 10 20,31
E-RE-61 XXXXXXXXX i 0,86 9,25 10,11
E-RC-80 XXXXXXX ) ) ? ?
E-RC201 XXXXXXXXXXX 0,25 0,25

N.° 3 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacion | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
3 C2 Aux. Adtvo | 1 08/12/1994

Recaudacion
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E-RE-86 XXXXXXXXX 90 0 9,25 99,25
E-RE-201 XXXXXXXX 10,04 0,26 10 20,31
E-RE-62 XXXXXXXXXXXXX ) 0,86 9,25 10,11
E-RE-217 XXXXXXXXXX 0 0 9,25 9,25
E-RC-201 XXOXXXXXXXXX i 0,25 0,25
N.° 4 DE LA RELACION
N° GRUPO ) DE | CATEGORIA VACANTES FECHA ) DE
Relacion | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
4 C2 Aux. Adtvo. | 1 14/07/1995
Centro Sanitario
E-RC-45 XXXXXXXXXX 90 9 99
E-RE-152 XXXXXXXX 0 1,02 9,50| 10,52
E-RE-152 XXXXXXXXXX 0 0,86 9,25 10,11
E-RE-218 XXXXXXXXX 0 0 9,25 9,25
E-RE-174  yxxXXXX 0 0 9 9
E-RC-79 XXXXXXXX ) ) 9 9
E-RC-189 XXXXXXX 1,02 0,1862928 0,5 1,71
E-RC-201  XXXXXXXXXXX ) ] 0,25 0,25
N.°5 DE LA RELACION
Ne GRUPO ~ DE | CATEGORIA VACANTES |FECHA  DE
Relacion | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
5 C2 Oficial 1* 1 30/05/1997
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APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 | Base 6.1 A)2 Base 6.1A)3 B.61BY1C
E-RC-173 XXXXXXXXXXXXX 90 ) 0,25 90,25
E-RC-131 XXRXXHXRXXKXXX 24,15 ) 9,75 33,9
E-RC-177 XXXXXXXXXXX 28 ) - 28
E-RC-215 D00 0000000000064 i 0,7 0,64 9,25 10,59
E-RE-170 XXXXXXXXXXX

N.° 7 DE LA RELACION

N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
7 C2 Oficial 171 23/12/1997
Conductor
APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base 6.1 A)2 Base 6.1A)3 B.61BY1C
E-RE-171 XXXXXXXXXX 90 0 90 0 90
E-RC-155 MXOOOXXXXX 9,8 0 0,25 10,05
E-RC-128 XXXXXXXXX i ) -
N.° 9 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacion | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
9 C2 Oficial 12 Brigada 1 30/03/1998
APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base 6.1 A)2 Base 6.1A)3 B.61BY1C
E-RC-144 XOXOOXXXXXX 90 0 9 99
E-RC-176 XXXXXXXXXX 28 ) - 28
E-RC-215 XXXXXXXXX ) 0,7 9,25 10,59
E-RE-170 XXXXXXXXX XXX _ _
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N.°10 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
10 C2 Oficial 1* Brigada | 1 30/03/1998
E-RC-141 XXXXXXXXXXX 90 0 9 99
-E-RC-176 XXXXXXXXXX 28 i - 28
-E-RC-215 XXXXXXXXX i 0,7 9,25 10,59
E-RE-170 XXXXXXXXXX i _
N.° 11 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
11 C2 Aux. Adtvo | 1 01/10/1998
Urbanismo
E-RE-56 XXXXXXXXXXX 90 0 9,75 99,75
E-RE-202 XXX XXXXXX 10,04 0,26 10 20,31
E-RE-66 XXXXXXXXXXXXX ) 0,86 9,25 10,11
E-RE-216 XXXXXXXXXX 0 0 9,25 9,25
E-RE-176 XXXXXXXXXXXX 0 0 9 9
E-RC-201 MXOOOXXXXX i - 0,25 0,25
N.° 13 DE LA RELACIO
N
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
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13 C2 Aux. Adtvo. RR |1 04/06/1999
HH

APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base 6.1 A)2 Base 6.1A)3 B.61BY1C TOTAL
E-RE-215 XXXXXXXXXX 90 0 9,75| 99,75
E-RE-203 XXXXXXXXXX 10,04 0,26 10| 20,31
E-RE-175 XXXXXXXXX ) 0,86 9,25| 10,11
E-RC-105 XXXXXXXXXX 0 0 9,25 9,25
E-RC-201 XXXXXXXX 0 0 9 9
E-RE-66 XXXXXXXX ] ) 0,25 0,25

N.° 19 DE LA RELACION

N° GRUPO ~ DE CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relaciéon | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
19 C2 Cuidador/a 1 09/01/2006
comedor EI
APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base 6.1 A)2 Base 6.1A)3 B.61BY1C TOTAL
E-RE-161 XXXXXXXXXX 90 0 9 99
E-RE-154 MOOOCXXXXX 15,44 0 10 25,44
E-RE-116 XOXXXXXXXX 7,09 0,73 0 9,5 17,31
E-RE-59 XXXXXXXX 0 0,86 9,25 10,11
E-RC-88 XXXXXXXX 0 0 0,5 0,5
N.° 20 DE LA RELACION
N° GRUPO ~ DE CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relaciéon | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
20 C2 Cuidador/a 1 09/01/2006
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comedor EI
APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base6.1A)2 = Base6.1A)3 B.61BY1C  TOTAL
E-RC-152 XXXXXXXXXX 90 ) 9 99
E-RE-116 XXXXXXXXXX 15,44 0 0 10,00 25,44
E-RE-155 MXOOOOOXXXXX 7,09 0,73 1,85 9,5 17,31
E-RE-59 N0 000000004 0 0,86 9,25 10,11
E-RE-161 XXXXXKXXXX 0 0 0,5 0,5
N.° 26 DE LA RELACION

N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE

Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION

26 C2 Cuidador/a 1 01/10/2007

comedor EI
APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base6.1A)2 = Base6.1A)3 B.61BY1C  TOTAL
E-RE-161 XXXXXXXXXXX 79,98 ) 9,75 89,73
E-RE-156 XXXXXXXXXXX 15,44 ) 10 25,44
E-RC-158 XXXXXXXXXXX 7,09 0,73 1,85 9,5 17,31
E-RE-59 YOO i 0,86 9,25 10,11
E-RE-116 OOOKXXXXX i ) 0,5 0,5
N.° 27 DE LA RELACION

N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE

Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION

NIF: P-2206900-| » Plaza Ayuntamiento, 1 » C.P. 22440 » Tel.: 974 551 001 » Fax: 974 551 434

E-mail: ayto@benasque.es ¢ Sede: http://benasque.sedelectronica.es




Ayuntamiento de la Villa de Benasque (Huesca)

27 C2 Oficial 2° 1 05/08/2008
APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 | Base6.1A)2 = Base6.1A)3 B.61BY1C  TOTAL
E-RC-146 XXXXXXXXXX 87,02 0 3,75 90,77
E-RC-178 XXXXXXXXXX 1,17- - 1,17
N.° 28 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
28 Cc2 Cuidador/a 1 30/08/2008
comedor EI
APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 | Base6.1A)2 = Base6.1A)3 B.61BY1C  TOTAL
E-RC-44 XOOKXXXXXXX 77,83 0,24 9,5 87,57
E-RE-116 XOOKXXXXXXX 15,44 ) 10 25,44
E-RE-157 YXOOOOXKXXX 7,09 0,73 0 9,5 17,31
E-RE-59 XXXXXXXXXX i 0,86 9,25 10,11
E-RE-161 YOOOXXXXX i i 0,5 0,5

La puntuacién de Isabel Sanchez esta condicionada a la presentacion del Titulo de Bachiller

N.° 29 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
29 C2 Oficial 2? 1 07/05/2009
N°REG. APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base 6.1 A)2 Base 6.1A)3 B.61BY1C TOTAL
E-RC-53 XXOOOXXXX 0 88,5 0 88,5
E-RC-178 XXXXXXXXX i 1,17 - 1,17
N.° 32 DE LA RELACION
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Ne° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
32 C2 Cuidador/a 1 18/01/2013
comedor EI
E-RC-151 XXX XXX 60,27 0 9 69,27
E-RE-116 XXOKXXXXX 15,44 ) 10 25,44
E-RE-158 XXXXXXXXX 7,09 0,73 0 9,5 17,31
E-RE-59 XXXXXXXXX i 0,86 9,25 10,11
E-RE-161 XXXXXXXXX i ) 0,5 0,5
N.° 33 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
33 C2 Cuidador/a 1 23/03/2013
comedor EI
E-RC-162 XXXXXXXXX 30,94 9 39,94
E-RE-116 XOXXXXXXX 15,44 i 10 25,44
E-RE-159 XXX 7,09 0,73 9,5 17,31
E-RE-59 XXXXXXXX i 0,86 9,25 10,11
E-RE-161 XXXXXXXX ] ) 0,5 0,5
N.° 2 DE LA RELACION
Ne° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
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2 E Peo6n 1 16/06/1988
APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base6.1A)2 Base6.1A)3 B.6IBY1C  TOTAL
E-RC-223 XXXXXXXXXX 90 i 9 99
E-RC-179 0000000004 29,98 0,69 9 38,17
E-RC-221 XXXXXXXXX 23,84 9 32,84
E-RC-213 MXOXOOXXXXX 16,82 0,64 9,25 26,71
E-RC-135 XXXXXXXXXXX i 1,17 - 1,17
N.° 8 DE LA RELACION
N° GRUPO ~ DE CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
8 E Auxiliar Turismo 1 04/03/1998
APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base 6.1A)2 Base 6.1A)3 B.61BY1C TOTAL
E-RC-191 | XXXXXXXXXXXX 90 ) 9 99
E-RE-62 | )XXXXXXXXXXX 15,68 0,21 9,25 25,14
E-RE-160 | XXXXXXXXXX 0 1,02 9,5 10,52
E-RE-36 XXXXXXXX ] ) 1 925 10,25
E-RE-90 XXXXXXXX i i 10 10
E-RE-131 | XXXXXXXX 0 10 10
E-RC-201 XXXXXXX - - 9,25 9,25
EREL77 | 0000 0 0 9,25 9,25
N.° 14 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
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Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
14 E Personal de | 1 13/04/2001
limpieza
E-RC-113 XXXXXXXXXX 90 0,1 9 99,1
E-RC-139 XXXXXXXXX 30,97 0 0 30,97
E-RC-62 XXXXXXXXX 21,19 0 0,25 21,44
E-RC-202 XXXXXXXXX 16,8 0 0,25 17,05
E-RC-61 XXXXXXXX 15,68 0 15,68
E-RC-129 XXXXXXXXX 15,49 0 0 15,49
E-RC-194 XXXXXXXX 9,65 0,59 0 10,24
E-RC-182 XXXXXXXXX 0 1,21 0 1,21
E-RE-58 XXXXXXX 0 0,86 0,25 1,11
E-RC-50 XXXXXXXXXX 0 0 0 0
E-RC-59 XXXXXXXXXXX 0 0 0
N.° 15 DE LA RELACION

N° GRUPO ) DE | CATEGORIA VACANTES FECHA ) DE

Relacion | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION

15 E Peo6n 1 02/05/2002
E-RC-55 XXXXXXXKXXXXK 90 ] 0,25 90,25
E-RC-179 XXXXXXXXXX 29,98 0,69 9 38,17
E-RC-221 XXXXXXXX 23,84 9 32,84
E-RC-179 | XXXXXXXXXX ) 1,17 - 1,17

N.° 16 DE LA RELACION
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N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
16 E Auxiliar Turismo 1 16/06/2003
E-RC-181 ) 9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0¢ 90 ) 9,25 99,25
E-RE-62 XOXXXXXXXXXXXXX 15,68 0,21 9,25 25,14
E-RE-160 XAXXXXXXXXXXX ) 1,02 9,50 10,52
E-RE-36 XXXKXXXXXXXXX ) ) 1 9,25 10,25
E-RE-91 XXXXXXXXX ) ) 10 10
E-RE-131 XXXXXXXXXX 10 10
E-RC-201 XXXXXXXXX ) ] 9,25 9,25
E-RE-177 XXXXXXXXXX ] ] 9,25 9,25
N.° 17 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacion | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
17 E Personal de |1 06/01/2005
limpieza

E-RC-56 XXXXXXXXXXX 83,22 0 83,22
E-RC-139 XXXXXXXXXXX 30,97 0 0 30,97
E-RC-62 XXXXXXXXXX 21,19 0 0,25 21,44
E-RC-202 XXXXXXXXXXX 16,8 0 0 16,8
E-RC-61 XXXXXXXXX 15,68 0 15,68
E-RC-129 XXX XXXX 15,49 0 0 15,49
E-RC-194 XXXXXXKXXX 9,65 | 0,5910687 0 10,24
E-RC-182 —— 0| 1,2074787 0 1,21
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E-RE-58 XXX 0] 0,8602344 0,25 1,11
E-RC-50 XXXXXXXXXX 0 0 0 0
E-RC-59 XXXXXXXXX 0 0 0
N.° 18 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
18 E Pe6n 1 05/12/2005
E-RC-143 DO 00000064 90 0 0 90
38,17
E-RC-223 XUXXXXXXXX 29,98 0,69 9
E-RC-221 XXXXXXXXX 23,84 9 32,84
E-RC-213 XXXXXXXXXX 16,82 0,64 9,25 26,71
E-RC-179 XXXXXXXX i 1,17 - 1,17
E-RC-212 XXXXXXXX i 0,08 0,08
N.° 22 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
22 E Pe6n 1 11/08/2006
E-RC-223 XXXXXXXXX 90 0 90
E-RC-179 XXX 28,98 0,69 9| 38,17
E-RC-221 YOO 23,84 9| 32,84
E-RC-212 YOO X i 1,17 - 1,17
E-RC-147 XXXXXXXX ) 0,08 0 0,08
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N.° 24 DE LA RELACION

N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE

Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION

24 E Pedn 1 28/03/2007
E-RC-165 XXXXXXXXXX 0 0 90
E-RC-223 XXX 28,98 0,18 9| 38,17
E-RC-221 XXXXXXXXX 23,84 9| 32,84
E-RC-213 XXXXXXXXX 16,82 0,64 9,25| 26,71
E-RC-179 XXXXXXXXX 1,17 - 1,17
E-RC-212 XXXXXXXX 0,08 0,08

N.° 30 DE LA RELACION

N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE

Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION

30 E Personal de |1 10/01/2011

limpieza

E-RC-202 XXXXXXXXX 72,14 i 72,14
E-RC-194 XXXXXXXXX 30,97 ) 0| 30,97
E-RC-182 XXXXXXXX 21,19 ) 0,25| 21,44
E-RC-139 XOOOXXXXX 16,8 i 0 16,8
E-RC-129 XXXXXXXX 15,68 i 0 15,68
E-RC-62 XXXXXXXX 15,49 i 0 15,49
E-RC-61 XXXXXXX 9,65 0,59 0| 10,24
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E-RC-50 MXOOOXXX i 1,21 0 1,21
E-RC-47 XXXXXXX i 0,86 0,25 1,11
E-RC-59 XXXXXXXX - - 0 0
E-RE-58 XXXXXXXX 0
N.° 31 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
31 E Personal de | 1 07/12/2012
limpieza
E-RC-133 XXXXXXXXX 65,56 0 0| 65,56
E-RC-139 XXXXXXXXX 30,97 0 0 30,97
E-RC-62 XXXXXXXXX 21,19 0 0,25 21,44
E-RC-202 YXOOOOXXX 16,8 0 0 16,8
E-RC-61 YXOOOXKXXX 15,68 0 0 15,68
E-RC-129 XXX XX 15,49 0 0 15,49
E-RC-194 XXXXXXXX 9,65| 0,5910687 0 10,24
E-RC-182 XXXXXXX 0| 1,2074787 0 1,21
E-RE-58 XXOXXXXX 0| 0,8602344 0,25 1,11
E-RC-50 XXXXXXXX 0 0 0 0
E-RC-59 XXXXXXXX 0 0 0
N.° 34 DE LA RELACION
N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
34 E Personal de| 1 20/01/2014
limpieza
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E-RC-133 XXXXXXXXX 44,67 0 44,67
E-RC_139 XXXXXXXXXX 30,97 0 0| 30,97
E-RC-62 XXXXXXXX 21,19 0 0,25| 21,44
E-RC-202 XXXXXXXX 16,8 0 0 16,8
E-RC-61 XXXXXXXX 15,68 0 0| 15,68
E-RC-129 XXXXXXXX 15,49 0 0| 15,49
E-RC-194 XXXXXXXX 9,65 | 0,5910687 o| 10,24
E-RC-182 | yxxXXXXX 0| 1,2074787 o] 121
E-RC-58 XXOOKXX 0| 0,8602344 025 1,11
E-RC-50 XXXXXXX 0 0 0 0
E-RC-59 XXXXXXX 0 0 0
N.° 36 DE LA RELACION
N° GRUPO ~ DE CATEGORIA VACANTES FECHA ~DE
Relacion | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
36 E Personal de | 1 21/09/2015
limpieza

E-RC-133 XOOOOXXXX 44,24 0 0 4424
E-RC_139 XXXXXXXX 30,97 0 0 30,97
E-RC-62 XXXXXXXX 21,19 0 0 0,25| 21,44
E-RC-202 XXXXXXXX 16,8 0 0 16,8
E-RC-61 XXXXXXXX 15,68 0 0 15,68
E-RC-129 XXXXXXXX 15,49 0 0 15,49
E-RC-194 | xxxXXXX 9,65 | 0,5910687 0 10,24
E-RC-182 XXXXXXXX 0] 1,2074787 0 1,21
E-RC-58 XXXXXXX 0| 0,8602344 0 0,25 1,11
E-RC-50 XXXXXXXX 0 0 0 0 0
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E-RC-59 | XXXXXXXXXXXX 0 0 0 0
N.° 37 DE LA RELACION

N° GRUPO ~ DE CATEGORIA VACANTES | FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
37 E Personal de | 1 20/12/2015

limpieza

E-RC-133 | XXXXXXXX 32,72| 0,38833 0 33,1
E-RC_139 | XXXXXXXXX 30,97 0 0 30,97
E-RC-62 MXXXXXXX 21,19 0 0 0,25 21,44
E-RC-202 XXXXXXX 16,8 0 0 16,8
E-RC-61 XXXXXXXX 15,68 0 0 15,68
E-RC-129 | XXXXXXXX 15,49 0 0 15,49
E-RC-194 | y000XXX 9,65 0,5910687 0 10,24
E-RC-182 XXXXXXX 0| 1,2074787 0 1,21
E-RC-58 XXXXXXX 0| 0,8602344 0 025 1,11
E-RC-50 XXX 0 0 0 0 0
E-RC-59 XXXXXXX 0 0 0 0
N.° 38 DE LA RELACION

N° GRUPO ~ DE CATEGORIA VACANTES | FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
38 E Pe6n 1 08/08/2016
E-RC-125 | XXXXXXXXXXX 65,92 0 9| 74,94
E-RC-223 | XXXXXXXXX 28,98 0,69 9| 38,17
E-RC-221 XXXXXXXX 23,84 9| 32,84
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E-RC-213

XXXXXXXXX

E-RC-179

XXXXXXXXXXX

16,82

0,64

9,25

26,71

1,17

1,17

N.° 39 DE LA RELACION (CORRECCION BOPHUESCA DE 19 DE ABRIL DE 2023
Y DECRETO ALCALDIA PRESIDENCIA 2023-2011 )

N° GRUPO DE | CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
39 E Pedn 1 01/06/1994
E-RC-379 XXXXXXXXXXXXX 28,98 0,18 9 38,17
E-RC-387 XXXXXXXXXXX 27,70 0 9| 36,70
E-RC-380 XXXXXXXX 23,84 0 0 9| 32,84
E-RC-384 XXXXXXXXXXX 0 0 0 10 10
E-RC-427 XXX 0 5,82 0 0 5,82

PERSONAL LABORAL F1JO DISCONTINUO

N.° 1 DE LA RELACION GRUPO C2 OFICIAL1° MANTENIMIENTO DE CAMINOS
(1 PLAZA DE 1/05/2008)

E-RC-132

XXXXXXXXXX

E-RC-116

XXXXXXXXXX

24,15

9,75

33,9

28

28
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E-RC-216 | XXXXXXXXX 16’82_ 0 0,64 9,25 26,71
E-RC-109 | XXXXXXXXX 0,560 0,56
E-RC-212 | XXXXXXXX 0,08 0,08
E-RE-173 | xxxxxxxx ) ; -
N.° 2 DE LA RELACION GRUPO C2 CUIDADOR COMEDOR (1 PLAZA DE
01/02008)

N°REG. APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base6.1A)2 Base 6.1A)3 B.61BY1C TOTAL
E-RC-163 | yxxxxxXXX 30,94 9 39,94
E-RE-117 | XXXXXXXXX 15,44 i 10 25,44
E-RE-153 | yxxXXXXX 7,09 0,73 0 9,5 17,31
E-RC-94 XXXXXXX 7,46 9,75 17,21
E-RE-65 | XXXXXXXX ] 0,86 9,25 10,11
E-RE-163 XXXXXX 0 0 9, 9,

N.° 3 DE LA RELACION GRUPO E MANTENIMIENTO PISCINAS ( 3 PLAZAS
1/05/2008)

N°REG. APELLIDOS Y NOMBRE Base 6.1.A)1 Base6.1A)2 Base 6.1A)3 B.61BY1C TOTAL
E-RC-186 | XXXXXXXXX 28,98 0,69 9 38,17
E-RC-196 | XXXXXXXXX 23,84 9 32,84
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E-RC-208 | XXXXXXXXX 16,83 0,07 0,250 17,16
E-RE-89 | XXXXXXXXX 6,49 9 15,49
E-RC-222 | XXXXXXXX 1,38 0 9 10,38
E-RE-63 XXXXXXXX 4,96 0,66 0,25 5,87
E-RC-185 | XXXXXXXX 5,11 0 0 5,11
E-RC-199 | XXXXXXXX 0,18 0,30 0 0,48
E-RC-200 | XXXXXXX 0| 0,2424546 0,24
E-RE-192 | XXXXXXXX 0| 0,13698 0,14

N.° 4 DE LA RELACION GRUPO C1 SOCORRISTAS ( 3 PLAZAS DE 1/05/2008)

E-RC-203 | XXXXXXXXXXX 11,62 0 9,25 20,87
E-RC-192 | XXXXXXXXXX 10,29 0 9 19,29
E-RC-184 | x)XOOOXXXXX 7,28 | 0,0075339 9,25 16,54
E-RE-211 | XXXXXXXXX 0 0 10 10
E-RE-122 | xxxXXXXXX 3,01 0 0,5 3,51
E-RE-172 | yoxxxXxXx 0 0 0

N.° 5 DE LA RELACION GRUPO E AUXILIAR DE TURISMO ( 4 PLAZAS DE
1/05/2008)

E-RC-142 | XXXXXXXXXX 43,06 0,35 0 9,25 52,66
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E-RC-209 | XXXXXXXXXX 24,02 0,04 0 10 34,06
E-RC-154 | XXXXXXXXX 15,19 0 0 10 25,19
E-RE-62 | yxxXXXX 15,68 0,21 9,25 25,14
E-RC-220 | XXXXXX 1,23 0,18 0 9,5 10,91
E-RE-164 | XXXXXXXX 0 1,02 0 9,50 10,52
E-RE-36 XXXXXXXXXX 1,01 9,25 10,26
E-RE-191 | XXXOXXXXXX 0 0,14 0 10 10,14
E-RE-132 | XXXXXXXXXXX 10 10
E-RE-177 | XXXXXXXXX 0 0 9 9

N.° 6 DE LA RELACION, GRUPO C2 ESCUELA DE VERANO (4 PLAZAS DE
1/05/2008)

E-RC-164 | xxXXXXXXXXXXX 30,94 9 39,94
E-RE-118 | XXXXXXXXXXX 15,44 10 25,44
E-RC-110 | XXXXXXXXX 9,37 0,17 9 18,54
E-RE-166 | XXXXXXXXXXXXX 7,09 0,73 9,50 17,31
E-RC-93 XXXXXXXXXXXX 6,90 0,023 9,75 16,68
E-RE-190 XXXXXXXXXXXX 3,29 9,25 12,54
E-RC-159 XXXXXXXXXXXXXXX 3,47 9 12,47
E-RC-187 | XXXXXXXX 0,99 9,25 10,24
E-RE-64 | xxXXXXXXXXX 0,86 9,25 10,11
E-RC-198 | xxxXXXXXXX 3,40 1 4,40
E-RC-169 DO 0000000004 2,53 0,04 2,57
E-RC-52 DO 0000000000004 2,25 0,25 2,50
E-RE-220 |  XXXXXXXXXXXXX 2,25 2,25
E-RC-201 XXXXXXXXXXX 0,25 0,25

N.° 7 DE LA RELACION GRUPO E (4 PLAZAS PEON MANTENIMIENTO DE
CAMINOS).
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E-RC-217 | yXXXXXXXX 65,92 9 74,92
38,17

E-RC-183 | XXXXXXXXXXXXXX 28,98 0,69 9
E-RC-145 XXXXXXXXXX 27,7 0 9 36,7
E-RC-195 | 0O000OXXX 23,84 9 32,84
E-RC-140 | XXXXXXXXX 30,97 0 0 30,97
E-RC-214 | XXXXXXXXX 16,82 o 064 925| 2671
E-RC-207

€20 XXXXXXXXXX 16,83 0,071 0 0,25 17,16
E-RC-130 XXX 0 1,0 9,75 10,76
E-RC-156 XXXXXXXX 5,87 0 0 5,87
E-RC-180 | xx0000KxX 5,11 0 5,11
E-RC-112 YXOXOOOXXXXX 4,06 0,39 0 4,45
E-RE-168 XXX 0 1,02 0 1,02
E-RC-204 XXXXXXXX 0,18 0,31 0 0,48
Se efectuian las siguientes propuestas de adjudicacion:
PERSONAL LABORAL F1JO:

1 XXXXXXXXXX 90,00 - 9,00 99,00

2 XXXXXXXXXX 90,00 - 9,00 99,00

3 XXXXXXXXXXX 90,00 - 9,25 99,25

4 YOOXXXX 90,00 9,00 99,00

5 OO0KXX 90,00 5,00 0,25 90,25

6 XXXXXXXXXX 90,00 6,00 - 90,00

7 XXXXXXXXXXXX 90,00 7,00 - 90,00

8  XXXXXXXXXX 90,00 8,00 9,00 99,00

9 XXXXXXXX 90,00 9,00 9,00 99,00
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

36

37
38

39

PERSONAL LABORAL F1JO DISCONTINUO

XXXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXX

XXXXXXXX
XXXXXXX

XXXXXXX

XXXXXXX

XXXXXXXX

XXXXXXX
XXXXXXXX

XXXXXXX
XXXXXXX

XXXXXXX

XXXXXXX
XXXXXX
XXXXXX
XXXXXXX
XXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXX
XXXXXX
XXXXXX
XXXXXXX

XXXXXXXX

XXXXXXX

XXXXXXXX
XXXXXXXX

XXXXXXXX

90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
83,22
90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
79,98
87,02
77,83
88,50
72,14
65,56
60,27
30,94
44,67
39,41

44,24

32,72
65,92

28,98

10,00
11,00
12,00
13,00
0,1

0,39

9,00
9,75
9,75
9,00
0,25
9,25

9,00
9,00
9,50

9,50

9,50
9,75
3,75
9,50

9,00
9,00

9,00

9,00

1,1
0,6
9 9,00

99,00
99,75
90,00
99,75
99,10
90,25
99,25
83,22
90,00
99,00
99,00
99,62
90,00
99,50
90,00
99,50
89,73
90,77
87,57
88,50
72,14
65,56
69,27
39,94
44,67
48,41

44,24

33,10
74,92

38,17
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PERSONAL PUESTO APELLIDOS Y BASE 6. |BASE BASE 6 |TOTAL
FlJO [\[0]\%]:]3{3 6.1A)3 1BY1C
DISCONTIN
1 1Oficial — 24,15 0,00 975 33,90
Mto.Caminos
2 2.Cuidador T 30,94 9,00 39,94
Comedor
3.1 3.1.Mantenimiento XXXXXXX 28,98 0,18 9,00 38,17
Piscinas
3.2 3.2.Mantenimiento  XXXXXXXX 23,84 9,00 32,84
Piscinas
3.3. 3.3.Mantenimiento XXXXXXX 16,83 0,071 0,25 17,16
Piscinas
4.1. 4.1 Socorristas XOOKXXX 11,62 0,00 9,25 20,87
4.2 4.2.Socorristas XXXXXXX 10,29 0,00 9,00 19,29
4.3 4.3.Socorristas XXXXXXX 7,28 0,01 9,25 16,54
5.1. 5.1.Auxiliar Turismo  XXXXXXX 43,06 0,35 0,00 9,25 52,66
5.2. 5.2.Auxiliar Turismo  XXXXXX 24,02 0,04 0,00 10,00 34,06
5.3 5.3.Auxiliar Turismo  XXXXXXX 15,19 0,00 0,00 10,00 25,19
5.4 5.4.Auxiliar Turismo  XXXXXX 15,68 0,21 9,25 25,14
6.1. 6.1.Escuela de XXXXXX 30,94 9,00 39,94
Verano
6.2 6.2.Escuela de XXXXXX 15,44 10,00 25,44
Verano
6.3 6.3.Escuela de XXXXXXX 9,37 0,17 9,00 18,54
Verano
6.4 6.4.Escuela de XXXXXX 7,09 0,73 9,00 17,31
Verano
7.1 7.1.Pedn XXXXXX 65,92 0,00 9,00 74,92
Mto.Caminos
7.2 7.2.Pebn XXXXXXX 28,98 0,00 0,18 9 38,17
Mto.Caminos XOXOXXXXX
7.3 7.3.Pebn 27,70 0,00 9,00 36,70
Mto.Caminos XXXXXX
7.4 7.4.Pebn 23,84 9,00 32,84

Mto.Caminos XXXXXX

NIF: P-2206900-| » Plaza Ayuntamiento, 1 « C.P. 22440 « Tel.: 974 551 001 « Fax: 974 551 434
E-mail: ayto@benasque.es ¢ Sede: http://benasque.sedelectronica.es




Ayuntamiento de la Villa de Benasque (Huesca)

Por dltimo se acuerda remitir a la Alcaldia de esta Corporacion con el objeto de que emita
resolucion al respecto y se formalice el contrato y toma de posesién, previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por los candidatos
propuestos.

El Presidente da por terminada la reunion a las 10:00 horas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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	Considerando que a tenor de cuanto dispone el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público (BOE 7 de julio de 2021, número 161) en el que se indica que se estabilizan las plazas ofertadas y recordando que la plaza hace referencia al “cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate”, es decir, es una referencia abstracta a un conjunto de funciones, tareas o capacidades que potencialmente pueden realizar las personas pertenecientes al mismo. Por ejemplo, subescala de auxiliar administrativo, de la escala de administración general de una entidad local; u oficial de mantenimiento.
	Considerando que el puesto de trabajo hace referencia al concreto, identificado en la RPT, en el que se realizan todas o algunas de las tareas del cuerpo, escala o categoría. Por ejemplo, el auxiliar administrativo puede estar en urbanismo, intervención, personal, o en un museo o biblioteca. Incluso pueden existir puestos o mandos intermedios con una clasificación diferente (jefe de sección o negociado).

